§1

1. Fundacja ,,Droga Rozkwitu MiR” zwana dalej Fundacja, dziata na
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz postanowien
niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Marie Gulczynska, zwang dalej
Fundatorem, aktem notarialnym Repertorium A numer 3037/2020 sporzgdzonym
przez notariusza Katarzyne Rymarskg Zywert

§ 2

1. Siedzibg Fundaciji jest Strzatkowo

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundaciji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy
czym w zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw, Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§3
1. Nadzor nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. rodziny, pracy i polityki
spotecznej.
2. Fundacja moze podejmowac dziatalnos¢ gospodarczg zarobkowg

§4

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac
je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla Fundacji, przyczyniajgcym sie do realizacji celéw Fundaciji.

CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§5
Celem Fundaciji jest:
1.integrowanie srodowiska kobiet.

2. Propagowanie wiedzy z zakresu samorozwoju, komunikacji interpersonalnej,
mediacji, inteligencji emocjonalnej, rozwigzywania konfliktéw, wychowania dziecka
w rodzinie, zarzgdzania finansami osobistymi i profilaktyki zdrowotne;j.



3.Przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy i dyskryminaciji kobiet oraz
wykluczeniu spotecznemu w szczegolnosci ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosc¢, status spoteczny i majgtkowy, przekonania, rase, narodowosc i
orientacje seksualna.

4 .Przeciwdziatanie bezrobociu kobiet oraz promociji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej kobiet oraz rownych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

5.Przeciwdziatanie powstawaniu i rozwijaniu sie zjawiska bezdomnosci i ubdstwa w
szczegolnosci ekonomicznego, wsrod kobiet-matek wychowujgcych samotnie
dzieci.

6.Przeciwdziatanie patologiom spotecznym w tym w szczegdlnosci przemocy w
rodzinie, alkoholizmowi oraz ich skutkom, ktére bezposrednio bgdz posrednio
dotykajg kobiet.

7.Poszerzanie dostepu do informacji, poradnictwa i pomocy prawnej oraz
psychologicznej w szczegolnosci dla kobiet ofiar przemocy i dyskryminaciji.

8.Edukacji w szczegolnosci w zakresie postrzegania praw kobiet jako praw
cztowieka, przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rownego
stratusu kobiet i mezczyzn , praw kobiet w sferze prokreacji oraz idei integraciji
europejskiej.

9.Profilaktyki i promocji zdrowia kobiet w tym w szczegodlnosci zdrowia
psychicznego i prokreacyjnego oraz dostepu do edukacji seksualne;j.

10.Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, w tym tworzenia warunkéw dla
wiekszej spotecznej i politycznej aktywnosci kobiet.

11.Rozwijanie dialogu spotecznego z organami wiadzy publicznej, w szczegolnosci
z instytucjami zajmujgcymi sie na szczeblu centralnym i lokalnym problematykg
rynku pracy, przeciwdziatania przemocy, patologiom spotecznym, dostepem do
wymiaru sprawiedliwosci oraz dziataniami na rzecz réwnego statusu kobiet i
mezczyzn.

12.Wymianie doswiadczen oraz wzajemna pomoc pomiedzy kobietami dziatajgcymi
w réznych dziedzinach zycia zawodowego i spotecznego.

13.Promowanie i zachecanie do rozwoju ustug wspomagajgcych przedsiebiorcze
kobiety i utatwiajgcych im utrzymanie rownowagi miedzy pracg i zyciem rodzinnym.

14.Propagowanie dziatalnosci na rzecz réwnych szans kobiet i mezczyzn.

15.Dziatalno$¢ na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze
srodowisk marginalizowanych.

16.Dziatalnos¢ w zakresie zapobiegania patologiom spotecznym, agresji



i przemocy wsrod wszystkich cztonkdw rodzin w srodowisku spotecznym, szkolnym
i rodzinnym.

17.Troska o jakosS¢ warunkow zycia dzieci i mtodziezy, ich wszechstronny rozwdj,
zdrowie, bezpieczenstwo, podmiotowosc i godnos¢, rownos¢ szans zyciowych.

18.Dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona w sferze zadan publicznych,
obejmujgca zadania w zakresie:

a) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych, senioréw, bezdomnych

i innych,

b) ochrony i promocji zdrowia,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

f) promocji wolontariatu,

g) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka.
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19.Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wspétpracujgce z Fundacjq.

20.Promowanie w swiadomosci spotecznej wartosci kobiecych.

21.Promowanie psychoedukacji w zakresie podnoszenia kompetenciji
wychowawczych, spotecznych i komunikacyjnych.

§6
Fundacja realizuje cele poprzez dziatalno$¢ odptatng i nieodptatna:

1. Organizowanie lub prowadzenie szkolen, kursow, wyktadow, seminariow,
sympozjow, konferenciji, pokazéw, wystaw, targow i odczytow.

2. Organizowanie wspierajgcych spotkan kobiet.

3. Prowadzenie doradztwa zawodowego, prawnego, ekonomicznego,
psychologicznego i w zakresie kompetencji spotecznych i innych.

4. Ochronienie przed patologig, wykluczeniem spotecznym, ztym traktowaniem,
dyskryminacjg oraz wszelkimi formami przemocy, wykorzystywania i krzywdzenia
dzieci.

5. Inicjowanie i organizowanie wspolnego spedzania czasu dzieci i mtodziezy,
catych rodzin przez organizowanie imprez kulturalnych, festynéw rodzinnych,
obozow sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych.

6. Dofinansowanie na rzecz zielonych szkot.



7. Organizowanie lub pomoc w akcjach charytatywnych na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym poprzez dozywianie dzieci i mtodziezy w placéwkach
oswiatowych.

8. Udzielanie wszechstronnej pomocy osobom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym i dotknietych sytuacjami losowymi.

9. Wspdtprace z organami wiadzy panstwowej, samorzgdowej, pozarzgdowej,
instytucjami, sSrodkami masowego przekazu, przedsiebiorstwami jak i osobami
fizycznymi w zakresie niezbednym dla realizacji celow Fundacji.

10. Uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych z Unii
Europejskiej, pozyskiwanie srodkow finansowych krajowych i zagranicznych na
realizacje celéow Fundaciji.

11.  Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej stuzgcej
realizacji celow statutowych.

12. Prowadzenie dziatan z zakresu psychoedukaciji i psychoterapii w kazdej
formie.

13. Organizowanie i realizowanie projektdw z zakresu aktywizacji zawodowej,
spotecznej, kulturalnej, osobistej, sztuki, obywatelskiej, prawa pracy, rodzinnego i

gospodarczego, w tym majgcych na celu przygotowanie do pracy, pomoc przy
szukaniu pracy a takze zwigzanych z opiekg okotoporodowa.

MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI
§7
Majatek fundaciji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienieznej 500 ztotych

(piecset ztotych) wptaconej przez Fundatorke oraz inne mienie nabyte przez
Fundacje w toku jej dziatania.

§8

Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ w szczegolnosci z:

1.darowizn, zapisow, dotacji, grantow,



2.subwencji oséb prawnych,
3.dochodow ze zbiodrek i imprez publicznych,

4.dochodéw z dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, edukacyjnej i na rzecz
ochrony zdrowia.
§9

Dochody pochodzgce z subwenciji, darowizn, spadkéw, zapiséw, grantow mogg
by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéow Fundacji, o ile ofiarodawcy nie

postanowili inaczej.
§10

Osoby fizyczne lub prawne, ktdre dokonujg na rzecz Fundacji darowizny lub

subwenciji, jednorazowej lub tgcznej, w wysokosci co najmniej 3000 (trzy tysigce)

ztotych lub, a w przypadku podmiotéw zagranicznych co najmniej w wysokosci

3000 (trzy tysigce) euro uzyskuja, o ile wyrazg stosowne zyczenie, tytut Sponsora

Fundaciji.

Tytut Sponsora ma charakter osobisty i honorowy.

WLADZE FUNDACJI

§11

Wiadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem.

§12
1. Zarzad Fundacji sktada sie z jednej do trzech oséb powotywanych przez
Fundatora na trzyletnig kadencje.
2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ wiecej niz jedng kadencje.
3. Na pierwszg kadencje Fundator wybiera Zarzad w sktadzie:

Maria Gulczynska — Prezes.

4. Cztonkostwo w Zarzgdzie ustaje na skutek:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Fundatora,
b) odwotania przez Fundatora,
)

c) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu z

przestepstwo popetnione z winy umysinej,
d) Smierci cztonka Zarzadu.



5. W przypadku smierci Fundatora lub utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych, jego uprawnienia do powotywania i odwotywania cztonkow
Zarzadu przejmuje Zarzad.

§13

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacii,
b) realizacja celéw statutowych,
c) uchwalanie rocznych plandw dziatania Fundacji oraz planow finansowych,
d) uchwalanie regulaminéw,
e) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci sSrodkow na wynagrodzenia
pracownikow Fundacii,
f) przyjmowanie darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Fundacji,
) uchwalanie zmian statutu,
) decydowanie o potgczeniu z inng fundacjg lub likwidacji Fundacii,
j) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetenc;ji
innych organow.
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§ 14

Zarzgd moze powotywac Biuro Fundacji i zatrudnia¢ pracownikow niezbednych do
dziatalnosci Fundacji na umowach o prace lub umowach cywilnoprawnych.

§ 15

Zarzad Fundacji moze powotac¢ jako swoje ciato doradcze Komisje Programowa,
ztozong z 0sbéb skupionych wokdét idei Fundacii.

§ 16

Cztonkowie Zarzgdu Fundacji mogg by¢ wynagradzani i nagradzani w wysokosci
i wg zasad okreslonych przez Fundatora.

§ 17

1. Zarzad Fundaciji zbiera sie przynajmniej dwa razy w roku.



2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie
pocztg elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na
co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.

3. O posiedzeniu muszg zostac¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzgdu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow,
jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W przypadku réwnego
roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

5. Zarzad Fundacji moze powotywac¢ petnomocnikow do kierowania
wyodrebniong sferg spraw nalezgcych do zadan Fundacji.

§18

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, rowniez w sprawach zwigzanych z
zacigganiem zobowigzan majgtkowych sktada Prezes Zarzadu jednoosobowo.

ZMIANA STATUTU
§ 19

Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celu Fundacji.

§ 20

Zmiany w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji na wniosek ktéregos z
jego cztonkow lub wniosek Fundatorek.

§ 21

Zmiany mogg by¢ dokonywane w kazdym czasie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22



1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania
swoich celow.

2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby
ulec istotnej zmianie cel Fundacji.

3. W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wtasciwy jest Zarzad, przy czym
jego decyzje zapadajg w drodze jednomysinej uchwaty.

§ 23

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata
ustanowiona lub w razie wyczerpania sie jej sSrodkow finansowych i majgtku.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty.
3. Likwidatorow Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé

przeznaczone mocg uchwaty Zarzgdu na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej
Polskiej organizacji o zblizonych celach.



